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Agir ensemble contre l’illettrisme 
 
 
 
 
 
 
 Retenue par le Préfet de l’Yonne comme un axe prioritaire dans le cadre des 
contrats urbains de cohésion sociale, la lutte contre l’illettrisme représente un fort enjeu 
départemental qui s’est traduit, fin 2010, par la réalisation d’un diagnostic départemental conduit 
par la plateforme de lutte contre les inégalités linguistiques (association CLEF). 
 
 Le colloque du 8 novembre 2011 a permis de sensibiliser les partenaires et les élus 
sur les difficultés rencontrées sur le Département de l’Yonne et ainsi engager une véritable 
réflexion partenariale sur les thèmes suivants : « les dispositifs de formation et la cohérence 
territoriale » et « du repérage à la prise en charge des publics ». 
 
 Suite à cette journée, le comité de pilotage réuni le 6 janvier 2012 a validé la 
constitution de deux groupes de travail avec comme objectif l’élaboration de fiches actions. Les 
thèmes des ateliers lors du colloque ont été repris : « les dispositifs de formation et la cohérence 
territoriale » et « du repérage à la prise en charge des publics ». 
 
 Les groupes de travail se sont réunis les 24 avril, 23 mars et 22 mai 2012. Sept 
fiches actions ont été élaborées et sont proposées dans le présent document. 
 
 Ont participé aux groupes de travail : 
-  Marie-Jeanne CLAVEL, DDCSPP/déléguée du Préfet  -   Mme BAPTIER, DDCSPP 
 -  Florence PERROT, association CLEF - Mme LAFERRIERE, OFII   
-  M. FICHOT, Centre du Service National de Dijon 
-  M. MOREAU, DIRECCTE  - M. PERROT, UT DIRECCTE 
-  Mme LE GUILLARD, conseil général de l’Yonne  -   M. WOJAS, CNFPT   
-  M. ROUSSEAU/Mme HUET-MICHEL, COALLIA (ex AFTAM) 
-  Mme SIDOU, ENTRAIN  -  Mme CHAILLET-NAHAN, Mission Locale de l’Auxerrois 
 
 Le 5 juillet 2012, les membres des deux groupes de travail se sont réunis et 
ont validé les fiches actions proposées dans le présent document. Mme LENAIN de l’inspection 
académique a présenté la plateforme de décrochage scolaire. 
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Fiches-actions 
 
 

ATELIER : LES DISPOSITIFS DE FORMATION ET LA COHERENCE 

TERRITORIALE   
           Page 

- Action 1 : Favoriser l’adéquation entre l’offre de formation et la demande pour le 
dispositif « compétences clés »  

4 

- Action 2 : Organiser des travaux de mutualisation des pratiques entre les GRETA 
et le GIP-FCIP 

5 

- Action 3 : Valoriser les partenariats opérants qui favorisent la cohérence des 
parcours des apprenants 

6 

- Action 4 : Réflexion à conduire concernant la mise en place d’actions de 
formation adaptées aux personnes en situation de handicap 
(déficience mentale) 

7 

 
ATELIER :  DU REPERAGE A LA PRISE EN CHARGE DES PUBLICS 
 

- Action 5 : Action expérimentale entre la Mission Locale et le Centre de Service 
National de Dijon dans le cadre de la Journée Défense et 
Citoyenneté (JDC) 

8 

- Action 6 : Favoriser l’information et la formation des acteurs oeuvrant en direction 
des publics en situation d’illettrisme 

9 

- Action 7 : Valoriser les actions de lutte contre l’illettrisme menées en direction des 
demandeurs d’emploi et les salariés 

10 

 

SUIVI DU PLAN DE LUTTE CONTRE L ’ ILLETTISME SUR LE DEPARTEMENT DE 
L ’YONNE 
 

- Action 8 : Assurer le suivi du plan de lutte contre l’illettrisme sur le Département 
de l’Yonne 

11 

 

Annexes 
 

- 1/ Cartographie des offres de formation sur le Département de l’Yonne (Données 
de la plateforme CLEF)  

13 

- 2/ Dispositif de formation linguistique de l’Office Français de l’Immigration et de 
l’Intégration (OFII ) 

19 

- 3/ Le dispositif « compétences-clés » (DIRECCTE) 22 
- 4/ Données de la Journée Défense et Citoyenneté (Centre du service national de 
Dijon) 

25 

- 5/ Présentation des plates formes de Suivi et d’Appui aux jeunes décrocheurs 
(Inspection Académique) 

29 

- 6/ Composition des instances 39 
- 7/ Glossaire des sigles utilisés 41 
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ATELIER  : les dispositifs de formation et la cohérence territoriale  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PILOTE : DDCSPP 89 – Mission Politique de la Ville 
 
PARTENAIRE OPERATIONNEL : DIRECCTE 
 
TERRITOIRE : Départemental 
 
 

OBJECTIFS DE L’ACTION AU REGARD DE LA LUTTE CONTRE L’ ILLETTRISME : 
 

 1- Objectif global 
 

- Favoriser l’adéquation entre l’offre de formation et la demande 
 
 
 2- Objectif opérationnel 
 

- Mettre en place des rencontres plus régulières entre la plateforme CLEF et 
les organismes de formation mobilisés sur le dispositif « compétences-clés » et 
ainsi fluidifier les entrées sur les actions de formation 
 
DEROULEMENT : 
 

- Mise en œuvre opérationnelle au 1er juin 2012 
 
EVALUATION : 
 

- Comité de suivi semestriel 
 
INDICATEURS : 

- Nombre de personnes accueillies par la plateforme CLEF 
- Nombre de personnes positionnées sur le dispositif compétences clés 

 

ACTION 1 : Favoriser l’adéquation entre l’offre de formation et 
la demande pour le dispositif compétences clés 
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ATELIER  : les dispositifs de formation et la cohérence territoriale  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PILOTE : DDCSPP 89 – Mission Politique de la Ville 
 
PARTENAIRE OPERATIONNEL : DIRECCTE 
 
TERRITOIRE : Départemental 
 
 

OBJECTIFS DE L’ACTION AU REGARD DE LA LUTTE CONTRE L’ ILLETTRISME : 
 

 1- Objectif global 
 

- Organiser des travaux de mutualisation des pratiques entre GRETA 
 
 
 2- Objectif opérationnel 
 

- S’appuyer sur les sites où le GRETA adapte son fonctionnement au besoin 
des apprenants par le biais d’échanges de pratiques 
 
 
DEROULEMENT : 
 

- Mise en œuvre opérationnelle au 1er juin 2012 
 
 
EVALUATION  : 
 

- Comité de suivi semestriel 
 
 

 

ACTION 2 : Organiser les travaux de mutualisation des 
pratiques entre les GRETA et le GIP-FCIP 
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ATELIER  : les dispositifs de formation et la cohérence territoriale  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PILOTE : DDCSPP 89 – Mission Politique de la Ville 
 
PARTENAIRES OPERATIONNELS : OFII et association CLEF 
 
TERRITOIRE : Départemental 
 
 

OBJECTIFS DE L’ACTION AU REGARD DE LA LUTTE CONTRE L’ ILLETTRISME : 
 

 1- Objectif global 
 

- Valoriser les partenariats opérants qui favorisent la cohérence du parcours 
des apprenants 
 
 2- Objectif opérationnel 
 

- S’appuyer sur les organisations opérationnelles qui permettent un meilleur 
suivi du parcours des apprenants et par voie de conséquence une évolution 
plus rapide 
 

- Participation de l’OFII aux comités de pilotage organisés par l’association 
CLEF 
 
Fiche descriptive de l’organisation entre l’OFII et la plateforme CLEF ci-après 
 
DEROULEMENT : 
 

- Mise en œuvre opérationnelle au 1er juin 2012 
 
EVALUATION  : 
 

- Comité de suivi semestriel 
 

 

ACTION 3 : Valoriser les partenariats opérants qui favorisent la 
cohérence de parcours des apprenants 



Page 7 sur 45 

 
Fiche descriptive « Organisation entre l’OFII et la plateforme CLEF » 

 
 
* Rappel 
 
Principales missions des plateformes : 
 
- être un guichet unique : passage incontournable pour toute personne souhaitant 
entrer sur une formation linguistique, une formation aux savoirs de base, 
 
- être le garant de la cohérence de toutes les actions de formation mises en place 
sur le territoire en matière de lutte contre les inégalités linguistiques. 
 
 
Action  Organisation entre l’OFII et CLEF pour le suivi formation des 

apprenants 
Objectifs • Orienter les apprenants vers des formations adaptées à leurs 

besoins 
• Suivre leur parcours tout au long du processus formation au sein 
de l’organisme 
• Participer aux bilans de fin d’action 

Descriptif • Information du démarrage de l’action de formation par 
l’organisme 
• Envoi par la plateforme d’une liste d’apprenants sélectionnés 
• Mise en place d’une information collective en amont du 
démarrage de l’action 
• Envoi par l’organisme, chaque mois, des émargements pour le 
suivi des présences 
• Convocation des apprenants, par la plateforme, si absentéisme 
répété et signalé par l’organisme 
• Participation au bilan final de l’action 
• Décision de continuité (ou non) du parcours formation pour 
chaque apprenant sur d’autres dispositifs 

Public visé Toute personne relevant du Français Langue Etrangère répondant 
aux critères OFII 

Calendrier 
prévisionnel 

Tout au long de l’année en fonction des actions financées par 
l’OFII (hors contrat d’accueil et d’intégration) 

Durée de l’action Tout au long de la formation au sein de l’organisme 
Lieu Sur l’ensemble du département 
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ATELIER  : les dispositifs de formation et la cohérence territoriale  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PILOTE : DDCSPP 89 – Mission Politique de la Ville 
 
PARTENAIRE OPERATIONNEL : DDCSPP / CLEF  
 
TERRITOIRE : Départemental 
 
 

OBJECTIFS DE L’ACTION AU REGARD DE LA LUTTE CONTRE L’ ILLETTRISME : 
 

 1- Objectif global 
 

- Engager une réflexion concernant la mise en place d’une offre de 
formation adaptée aux personnes en situation de handicap (déficience 
mentale) au regard de la demande grandissante des apprenants (Constat 
de la plateforme CLEF).  

 
 2- Objectif opérationnel 
 

- Organiser une rencontre partenariale afin d’envisager des actions de 
formation adéquates. 

 
 
DEROULEMENT : 
 

- Mise en œuvre opérationnelle au 1er octobre 2012 
 
 
EVALUATION  : 
 

- Comité de suivi semestriel 
 

 

ACTION 4 : Réflexion à conduire concernant la mise en place 
d’actions de formation adaptées aux personnes en 
situation de handicap (déficience mentale) 
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ATELIER  : du repérage à la prise en charge des publics  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PILOTE : DDCSPP 89 – Mission Politique de la Ville 
 
PARTENAIRE OPERATIONNEL : Mission Locale des Jeunes de l’Auxerrois 
 
TERRITOIRE : Bassin de l’Auxerrois 
 
OBJECTIFS DE L’ACTION AU REGARD DE LA LUTTE CONTRE L’ ILLETTRISME : 
 
 1- Objectif global 
 

- Favoriser la prise en charge des jeunes repérés en situation d’illettrisme lors 
de la Journée Défense et Citoyenneté 
 
 2- Objectif opérationnel 
 

- Présence régulière de la Mission Locale des Jeunes de l’Auxerrois lors des 
Journées Défense Citoyenneté pour favoriser une prise en charge efficiente du 
jeune 
 
DEROULEMENT : 
 

- Mise en œuvre opérationnelle au 1er septembre 2012 
 
EVALUATION  : 
 

- Comité de suivi semestriel 
 
INDICATEUR : 
 
- Nombre de jeunes JDC suivi par la mission locale 

 

ACTION 5 : Action expérimentale entre la Mission Locale et le 
Centre de Service National de DIJON dans le cadre 
de la Journée Défense et Citoyenneté (JDC) 
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ATELIER  : du repérage à la prise en charge des publics  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PILOTE : DDCSPP 89 – Mission Politique de la Ville 
 
PARTENAIRE OPERATIONNEL : Association CLEF, plateforme départementale de 
lutte contre les inégalités linguistiques 
 
TERRITOIRE : Départemental 
 
 

OBJECTIFS DE L’ACTION AU REGARD DE LA LUTTE CONTRE L’ ILLETTRISME : 
 

 1- Objectif global 
- Favoriser l’information et la formation des acteurs oeuvrant en direction des 
publics en situation d’illettrisme 
 
 2- Objectif opérationnel 
- Le site de l’association CLEF (www.clef89.fr) hébergera toutes les informations 
nécessaires aux acteurs pour assurer une bonne prise en charge des publics en 
situation d’illettrisme. Récapitulatif des actions de formation sur le territoire. Rôle 
de la plateforme notamment sur l’axe formation des acteurs 
 
- Le site de la Préfecture permettra de visionner tous les travaux engagés sur la lutte 
contre l’illettrisme (diagnostic, colloque, fiche actions) et proposera un lien sur le site 
de l’association CLEF . 
 
- le site du Conseil Général de l’Yonne proposera, sur cette thématique 
« illettrisme », un lien sur le site de l’association CLEF. 
 
���� chaque institution sera garante de la mise en œuvre de l’action  
 

DEROULEMENT : 
- Mise en œuvre opérationnelle au 1er juin 2012 
 

EVALUATION  : 
- Comité de suivi semestriel 

 

ACTION 6 : Favoriser l’information et la formation des acteurs 
oeuvrant en direction des publics en situation 
d’illettrisme 
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Agir ensemble contre l’illettrisme 
 
 

ATELIER  : du repérage à la prise en charge des publics  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PILOTE : DDCSPP 89 – Mission Politique de la Ville 
 
PARTENAIRE OPERATIONNEL : Association CLEF, plateforme départementale de 
lutte contre les inégalités linguistiques 
 
TERRITOIRE : Départemental 
 
 

OBJECTIFS DE L’ACTION AU REGARD DE LA LUTTE CONTRE L’ ILLETTRISME : 
 

 1- Objectif global 
 

- Valoriser les actions de formation conduites en direction des salariés et des 
demandeurs d’emploi dans les entreprises et les structures d’insertion 
 
 
 2- Objectif opérationnel 
 

- Fiches par actions expérimentales menées dans les entreprises du département 
ou les structures d’insertion ci-après 
 
 
DEROULEMENT : 
 

- Mise en œuvre opérationnelle au 1er juin 2012 
 
 
EVALUATION  : 
 

- Comité de suivi semestriel 
 

 

ACTION 7 : Valoriser les actions de lutte contre l’illettrisme 
menées en direction des demandeurs d’emploi et 
des salariés 
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Fiche descriptive 1 
 

« Sensibilisation à l’illettrisme et au repérage des situations » 
« Structure d’insertion – travailleurs sociaux – pôle Emploi – etc. » 

 
 
Action Sensibilisation à l’illettrisme et au repérage des situations 

 
Domaine Repères et outils fondamentaux nécessaires à 

l’accompagnement des publics 
 

Objectifs • Clarifier et partager les données essentielles sur l’illettrisme 
• Identifier des situations d’illettrisme 
• Appréhender l’accueil et l’orientation de ces publics 
• Assurer le suivi des personnes identifiées 
 

Dispositif Formation alternant apports théoriques et cas pratiques en 
lien avec la situation professionnelle des participants, 
présentation d’outils, échanges, d’expériences 
 

Public visé 
 

• Accompagnateurs des structures d’insertion 
• Conseillers Pôle emploi 
• Conseillers Mission locale 
• Travailleurs sociaux 
 

Calendrier 
prévisionnel 

Tout au long de l’année en fonction des demandes des 
structures 
 

Durée de l’action Une demi-journée 
 

Lieu Au sein des structures ou dans les locaux des plateformes 
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Fiche descriptive 2 
« Sensibilisation à l’illettrisme et au repérage des situations » 

« CNFPT 2012 / 2013 » 
 
Action Sensibilisation à l’illettrisme et au repérage des situations 

 

Domaine Repères et outils fondamentaux nécessaires à l’exercice 
professionnel 
 
Sous domaine A1 : Savoirs de base participant à l’intégration 
dans la vie professionnelle 
 

Objectifs • Clarifier et partager les données essentielles sur l’illettrisme 
• Mesurer les enjeux de la lutte contre l’illettrisme dans sa 
collectivité 
et plus particulièrement dans son service 
• Appréhender l’impact de l’illettrisme sur la vie quotidienne 
de l’agent 
et comprendre le vécu de la personne en situation 
• Savoir repérer les situations et orienter la personne pour être 
acteur 
dans la collectivité et auprès de ses agents dans un contexte 
professionnel 
 

Dispositif Formation alternant apports théoriques et cas pratiques en 
lien avec la situation 
professionnelle des participants, présentation d’outils, 
échanges, d’expériences 
 

Public visé 
 

• Responsables de services 
• Chefs d’équipes 
• Gestionnaires RH ou services formation 
• Collaborateurs de la Délégation Bourgogne du CNFPT 
 

Calendrier 
prévisionnel 
 

Tout au long de l’année en fonction des inscriptions 
 

Durée de l’action Deux jours 
 

Lieu Auxerre (au sein du CNFPT) 
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PILOTE : DDCSPP 89 – Mission Politique de la Ville 
 
PARTENAIRE OPERATIONNEL : Membres des instances 
 
TERRITOIRE : Départemental 
 
 

OBJECTIFS DE L’ACTION AU REGARD DE LA LUTTE CONTRE L’ ILLETTRISME : 
 

 1- Objectif global 
 

- Suivi du plan de lutte contre l’illettrisme à l’échelle du Département de 
l’Yonne 
 
 
 2- Objectif opérationnel 
 

- Comité technique semestriel afin d’assurer le suivi et l’évolution du plan 
départemental en lien avec le plan régional 
 
- Comité de pilotage annuel 
 
 
DEROULEMENT : 
 

- Mise en œuvre opérationnelle au 1er septembre 2012 
 
 
EVALUATION  : 
 

- Nombre de comités techniques et de comité de pilotage 
 

 

ACTION 8 : Assurer le suivi du plan de lutte contre l’illettrisme 
sur le Département de l’Yonne 
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ANNEXES 

 

 

 
1- Cartographie de l’offre de formation sur le Département de l’Yonne 

(Données de la plateforme CLEF) 
 

2- Dispositif de formation linguistique de l’Office Français de l’Immigration et 
de l’Intégration (OFII ) 

 
3- Le dispositif « compétences-clés » (DIRECCTE) 

 
4- Données de la Journée Défense et Citoyenneté (Centre du service national de 

Dijon) 
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Cartographie de l’offre de formation sur le Département de 
l’Yonne  

(Données de la plateforme CLEF) 
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DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA COHESION SOCIALE ET DE LA PROTECTION DES POPULATIONS (DDCSPP) 
Mission Politique de la Ville - 3 rue Jehan Pinard – BP 19 – 89010 AUXERRE CEDEX 
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Cartographie de l'offre de formation linguistique départementale 
 

2012 Intitulé Financeur(s) Structure/  
organisme  

Lieu(x) Nombre d'heures Nombre de 
bénéficiaires 

Public(s) Objectifs 

Dispositif 
Compétences clés 

DIRECCTE GRETA-AFI 

Tonnerre - 
Avallon - 

Migennes - 
Sens 

Selon les 
préconisations de  
parcours par le 

prestataire, entrées et 
sorties permanentes 

variable 

Typologie illettrisme, 
demandeur d'emploi avec 
un projet professionnel, 
de niveau VI à V 

Action de 
formation basée 
sur la participat ion 
à des modules: 
français, 
mathématiques, 
NTIC, langue 
étrangère. Non 
rémunéré. 

ALIP médiation à 
l'emploi 

FSE - Conseil 
Régional 

IFPA - Forum 
Formation 

Migennes -Sens 

Début prévu en 
septembre 150h de 

formation 
linguistique + 12 
mois de suivi de 

parcours vers l'emploi 

11 maximum 

D'origine étrangère, 
typologie FLE, 
demandeur d'emploi, 
demandeur d'emploi en 
reprise d'activité ou en 
contrat précaire ayant un 
titre de séjour en cours de 
validité. 

Validation des 
acquis 
linguistiques et 
parcours d'insertion 
en vue d'un accès à 
l'emploi durable, 
accès à une 
formation 
qualifiante. 

ALIP atelier à visée 
professionnelle 
rémunéré 

FSE - Conseil 
Régional 

IFPA - Forum 
Formation 

Migennes -Sens 

Début prévu 
deuxième semestre 

2012 180h de 
formation 

linguistique (soit 6 
semaines de 30h) + 
140h en entreprise 
(soit 4 semaines de 

35h) 

11 maximum 

D'origine étrangère, 
typologie FLE, 
demandeur d'emploi, 
demandeur d'emploi en 
reprise d'activité ou en 
contrat précaire ayant un 
titre de séjour en cours de 
validité. 

Validation des 
acquis 
linguistiques et 
parcours d'insertion 
en vue d'un accès à 
l'emploi durable, 
accès à une 
formation 
qualifiante. 

F
or

m
at

io
n 

lin
gu

is
tiq

ue
 e

t i
ns

er
tio

n 
pr

of
es

si
on

ne
lle 

Atelier "Code de la 
route" 

DRJSCS CFC89 Auxerre -Sens 
N.C.  - Entrées et 

sorties permanentes 
12 

D'origine étrangère, 
typologies 
analphabétisme et FLE 
avec un projet d'insertion 
professionnelle. 

Développement de 
la compréhension 
orale et écrite de la 
langue française en 
relation avec le 
code de la route. 
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Action à visée 
professionnelle 

Conseil 
Régional 

IFPA Avallon 
315 heures dont 105 
heures en entreprise 

12 

Public migrant, 
demandeur d'emploi, 
présentant des difficultés 
de maîtrise de la langue 
française souhaitant 
accéder à l'emploi direct 
ou à une action de 
formation du dispositif de 
droit commun 

Evaluer le potentiel 
personnel et 
professionnel pour 
s'engager dans une 
démarche 
permettant de 
définir un itinéraire 
d'insertion 
professionnelle 
maîtriser 
l'environnement 
local améliorer 
l'image de soi et la 
confiance en soi 
approfondir la 
connaissance de la 
langue française en 
lien avec la 
recherche d'emploi. 
Stagiaire rémunéré 

Formation CAI 
(Contrat Accueil et 
Intégration) 

OFII 
GRETA - 

Forum 
Formation 

Tonnerre - 
Avallon - 

Migennes - 
Joigny- Sens 

De 6h à 27h 
hebdomadaires 

(suivant la 
disponibilité) pour un 
total de 20h à 400h 

selon 
préconisations de 

l'INSTEP 

Hommes Femmes de 
nationalité étrangère, non 
ressortissant de la 
Communauté 
Européenne, en France 
depuis moins de 2 ans 

Acquisition des 
compétences 
linguistiques de 
base à l'oral et à 
l'écrit. Obtention 
du DILF 

F
or

m
at

io
n 

lin
gu

is
tiq

ue
 e

t i
ns

er
tio

n 
so

ci
al

e 

Formation HORS 
CAI  (Hors Contrat 
Accueil et Intégration) 

OFII  
GRETA - 

Forum 
Formation 

Tonnerre - 
Avallon - 

Migennes - 
Joigny- Sens 

De 6h à 27h 
hebdomadaires 

(suivant la 
disponibilité) pour un 
total de 200h à 400h 

selon 
préconisations de 

l'INSTEP 

Nationalité étrangère, 
typologies 
analphabétisme et FLE, 
signataires du CAI 
souhaitant poursuivre 
l'apprentissage du 
français, primo-arrivants 
n'ayant pas bénéficié 
d'une prescription CAI, 
personnes en recherche 
d'emploi, salariés en 
démarche individuelle, 
inactifs en France depuis 
moins de 5 ans 

Personnes ayant 
bénéficié de la 
formation CAI et 
ayant besoin de 
cours 
supplémentaires.  
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Atelier VOCE CUCS  POURSUITE Sens 

20 séances de 2h (du 
5 avril au 20 

décembre) - Entrées 
et sorties permanentes 

12 
D'origine étrangère, 
typologies 
analphabétisme et FLE 

Développement de 
l'expression orale, 
gestion vocale, 
maîtrise de soi. 

Atelier 
sociolinguistique par 
le théâtre 

CUCS GRETA Sens 

35 séances de 3h (du 
12 mars au 29 juin) - 

Entrées et sorties 
permanentes 

12 
D'origine étrangère, 
typologie FLE 

Développement de 
la compréhension 
et de l'expression à 
l'oral 

Atelier vie 
quotidienne 

CUCS  et 
fonds propres 

IFPA - 
ATLAS 

Sens 

12 séances de 2h (du 
13 mars au 12 juin) - 

Entrées et sorties 
permanentes 

12 
D'origine étrangère, 
typologies 
analphabétisme et FLE 

Développement de 
la compréhension 
et de  l'expression à 
l'oral pour 
l'autonomie dans la 
vie quotidienne 

Atelier 
accompagnement de 
la parentalité 

CUCS  
IFPA - ANIM' 

ARENES 
Sens 

2h par semaine - 
Entrées et sorties 

permanentes 
12 

D'origine étrangère, 
typologies 
analphabétisme et FLE 

Développement de 
la compréhension 
et de  l'expression à 
l'oral pour 
l'accompagnement 
de la parentalité 

Atelier oral 
fondamental 

CUCS IFPA 
Auxerre                                  

Ste Geneviève 

78 heures du 10 avril  
au 19  juin 2012 

répartis sur 2 demi-
journées de 3 heures/ 

hebdomadaires - 
lundi et mardi après 

midi Maison de 
quartier   

12 

D'origine étrangère, 
typologie FLE ou 
analphabétisme, ne 
possédant pas les 
capacités de 
compréhension et 
d'expression orales en 
langue française. 

Développement de 
la compréhension 
et de l'expression à 
l'oral. 

 

Atelier Lire et Ecrire CUCS IFPA 
Auxerre                                    

Rive Droite 

78 heures du 10 avril  
au 19  juin 2012 

répartis sur 2 demi-
journées de 3 heures/ 

hebdomadaires - 
lundi et mardi après 

midi   

12 

D'origine étrangère, 
typologie analphabétisme 
essentiellement ou FLE 
débutant en lecture et 
écriture 

Acquisition des 
mécanismes 
élémentaires en 
lecture et écriture. 
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Atelier Lire-Ecrire 
débutant 

CUCS IFPA MIGENNES 
69 heures d'avril à 

décembre à raison de 
3 heures/semaine 

10 à 12 

Typologies 
analphabétisme 
essentiellement ou  FLE 
débutant en lecture et 
écriture ILL peu 
scolarisés. 

Acquisition des 
mécanismes 
élémentaires en 
lecture et écriture. 

Atelier Lire -Ecrire 
perfectionnement 

CUCS    MIGENNES   10 à 12 
FLE et ILL situés sur en 
A2 sur la grille CECF en 
lecture et écriture. 

Perfectionnement 
en Lecture et à 
l'Ecrit. 

Atelier Code de la 
route 

CUCS Inter'act MIGENNES 
6h/semaine décembre 

2011/Avril 2012 
10 à 12 

Toutes personnes 
souhaitant passer le 
permis de conduire et 
inscrites au code de la 
route. 

Alternance Code 
de la route avec 
monitrice auto-
école et 
renforcement 
linguistique avec 
formatrice. 

Atelier 
Communiquer en 
Français 

Ville de  
JOIGNY - 

CUCS 

Jardin du 
Savoir 

JOIGNY - Sens 
2 x 3h30 ou 2h par 
semaine - Entrées et 
sorties permanentes 

Variable 
D'origine étrangère, 
typologies 
analphabétisme et FLE. 

Acquisition des 
compétences 
linguistiques de 
base à l'oral et à 
l'écrit. 

Atelier 
Communiquer en 
Français 

Ville de 
CHENY 

Bénévole 
Ecole des 
parents 

CHENY 
2h par semaine - 
Entrées et sorties 

permanentes 
Variable 

D'origine étrangère, 
typologies 
analphabétisme et FLE. 

Acquisition des 
compétences 
linguistiques de 
base à l'oral et à 
l'écrit. 

 

Atelier 
Communiquer en 
Français 

COALLIA ex 
AFTAM 

  JOIGNY 
2h par semaine - 
Entrées et sorties 

permanentes 
Variable 

D'origine étrangère, 
typologies 
analphabétisme et FLE. 

Développement de 
la compréhension 
et de  l'expression à 
l'oral pour 
l'autonomie dans la 
vie quotidienne. 
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Atelier Linguistique Santé, Hygiène 
de vie 

CUCS IFPA Avallon 60 heures 12 Femmes d'origine étrangère 

Développer des 
compétences 
langagières. Se 
repérer dans les 
écrits relatifs à la 
santé.  Etre 
autonome dans 
toutes les 
démarches 
inhérentes à sa 
santé ou celle de 
ses proches. 
Développer les 
notions d'hygiène 
de vie. 

 

Atelier Socio-linguistique    
CCAS Centre 

Social  
Tonnerre 

Mardis et 
jeudis matin 
Entrées et 

sorties 
permanentes 

12 
Tout public en situation d'analphabétisme et FLE de 
petit niveau 

Développer l'oral, 
se familiariser avec 
un code écrit 
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DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA COHESION SOCIALE ET DE LA PROTECTION DES POPULATIONS (DDCSPP) 
Mission Politique de la Ville - 3 rue Jehan Pinard – BP 19 – 89010 AUXERRE CEDEX 

Tél 03 86 72 69 00 – ddcspp@yonne.gouv.fr 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANNEXE 2 
 
 
 
 
 
 

 

Dispositif de formation linguistique de l’Office Français de 
l’Immigration et de l’Intégration  

(OFII ) 
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ANNEXE 3 
 
 
 
 
 
 
 

 

Le dispositif « compétences-clés » 
(DIRECCTE) 
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ANNEXE 4 
 
 
 
 
 
 

 

Données de la Journée Défense et Citoyenneté 
 (Centre du service national de Dijon) 
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ANNEXE 5 
 
 
 
 
 
 

 

Présentation des plates formes de Suivi et d’Appui 
aux jeunes décrocheurs 
(Inspection académique) 
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ANNEXE 6 
 
 
 
 
 
 

 

Composition des instances  
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Agir ensemble contre l’illettrisme 

 

 

Composition des instances 
 
 
  

1- COMITE DE SUIVI   
 
- Marie-Jeanne CLAVEL, délégué du Préfet pour les quartiers d’Auxerre 
- Armelle JAGNEAU, délégué du Préfet pour les quartiers de Sens 
- Florence PERROT, association CLEF 
- Nicolas MOREAU, DIRECCTE 
- Alain PERROT, UT DIRECCTE 
- Dominique PANDAL, conseil régional de Bourgogne 
- Françoise LAFERRIERE, OFII 
- Michel FICHOT, centre du service national de Dijon 
- Marion LE GUILLARD, conseil général de l’Yonne 
- Robert WOJAS, CNFPT 
- Brigitte CHAILLET-NAHAN, Mission locale des jeunes de l’Auxerrois 
- M. ROUSSEAU/Mme HUET-MICHEL, COALLIA 
- Mme SIDOU, ENTRAIN 
- Mme LENAIN, inspection académique 
 
 
 
 

2- COMITE DE PILOTAGE  
 
- Secrétaire Général de la Préfecture 
- Directeur départemental de la cohésion sociale et de la protection des populations (DDCSPP) 
- Déléguées du Préfet pour les quartiers d’Auxerre et de Sens 
- Direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale (DRJSCS) 
- Association Communiquer Lire Ecrire Former (CLEF) 
- Conseil régional de Bourgogne 
- Conseil général de l’Yonne 
- Centre du service national de Dijon 
- Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi (DIRECCTE) 
- Unité territoriale de la DIRECCTE 
- Direction des services départementaux de l’Education Nationale de l’Yonne 
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Glossaire des sigles utilisés 
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Agir ensemble contre l’illettrisme 

 

 

Glossaire des sigles utilisés 

 
 
 
  

CLEF Association Communiquer Lire Ecrire Former 
 

CNFPT Centre National de la Fonction Publique Territoriale 
 

COALLIA Ex AFTAM 
COALLIA est composé de « co » qui signifie « avec/ensemble » en latin 
et du verbe « allier » 
 

DDCSPP Direction départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des 
Populations 
 

DIRECCTE Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la 
Consommation, du Travail et de l’Emploi 
 

GIP-FCIP Groupement d’intérêt public – Formation Continue et Insertion 
Professionnelle 
 

GRETA Groupement d’établissements publics d’enseignement 
 

JDC Journée Défense et Citoyenneté (ex JAPD) 
 

OFII Office Français de l’Immigration et de l’Intégration 
 

UT DIRECCTE Unité territoriale de la Direction régionale des Entreprises, de la 
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de l’Emploi 

  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 


